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ACP TREVES
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Réf. : Contrbles périodiques AVENUE L. WIENER 127 BTE 1
1170 BRUXELLES

» Domnées d'intervention

Lieu: Immeuble rue de Tréves 49/51 1040 Bruxelles
Date : 21/03/2017
Effectuée par : M. WIARD P.

AUDIT PREVENTION INCENDIE DES PARTI@({M}&QNES DE L’'IMMEUBLE

Les remarques reprises dans le présent rapport relatives aux mesures e
les risques d'incendie, d'explosion et de panique & prévoir ont tEEL
réglements, codes de bonnes pratiques et/ou expérience persopalied
Dans le cadre du présent rapport les texies suivants ont &té u

Feurittdegrévention, de protection et de lutte contre
) mades normes belges ou a défaut étrangéres.

Le Réplement Général pour la Protection du_Travail (dépagimg dans la suite du rapport)
Titre 11 - dispositions générales concernant I'hygiéne gu trayaAgis Ma sécurité et la santé des travailieurs
Article 52

Nous attirons votre attention sur la publication ré
sur les lieux de travail. (A.R. 28/03/2014)
Cee texte transpose et modifie considérable en@e
nouvelles obligations y sont précisées.

Ces nouvelles modifications ne font pag

Arrété roval du 19/06/1997 concernant &

olir Belge de I’Arrété Royal relatif & la prévention de {'incendie

obligations de 'ancien article 52 dans le code. En outre, plusieurs

"objérdpg presente inspection. (voir note en fin de rapport)

at o de sécurité et de santé au travail

D'autres prescriptions peuvent ggalement €tre d application, notamment celles reprises dans le permis d'environnement.
Nous n'avons pas pu consulter ces documents.
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MESURES PREVENTIVES CONTRE L'ECLOSION ET LA PROPAGATION D'UN INCENDIE

Porles Rf (résistantes i feu)

L'exploitant doit contrdler réguliérement que les portes présentant une rés'stance au feu et munies d'un ferme-porte ou d'un
ferme-porte automatique en cas d'incendie, se ferment complétement lors de leur ouverture et €g, sans intervention humaine.
Au besoin, les portes seront réajustées, le ferme -poric sera de nouveau régic ou remplacé.

Prescriptions relatives d certains éléments de construciion

Les réglementations existantes stipulent que la traversée par des conduites de fluides ou d'électricité et les joints de dilatation

dun élément de construction ne peuvent altérer le degré de résistance au ‘eu (E-éianchéité aux flammes ou El - étanchéité aux
flammes et isolation thermique) exigé pour cet élément. .
=ll2 doit Atre rebouchée de fagon & restituer

upe-feu | heure, le systéme de

Lorsqu'une ouverture est créée dans un élément séparatif pare-flamme, ot €
le degré pare-flamme ou coupe- feu de U'élément traversé. {exemple. dans
calfeutrement ou de rebouchage de la trémie devra &tre coupe-feu 1 heyr2
Toutes canalisations hydrauliques ou &lectriques passant dans leg daHgs ¢ compartimentage entre étages doivent €tre

resserrées pour conserver la résistance au feu requise.

Ces calfeutrements peuvent atre réalisés de différentes ma NQ&M du @ des canalisations et de la résistance au

feu exigée (30, 60, 90 ou 120 minutes).

Méthode pouvant étre utilisées:

- des panneaux de laine de roche haute densité (120
- les sacs contenant des matériaux foisonnants,
- les manchons ou fourreaux,

- les mastics, colles mortiers Ou MOUSses
et ce afin d'empécher lc passape des fumég
les produits intumescents permettent dy
incendic.(cdbles, tubes, tuyaux, )

d'un revétement intumescent,

Jchaleur de 'autre cdté de la parois ou il est incorporé.
s Jaissé par la disparition des produits qui ont brlé lors d'un

ACCES - DEGAGEMENT ET EVACUATION DES LOCAUX .

Les voies d'évacuation et sorties de secours doivent déboucher le plus directement possible dans un lieu siir.

Les voies d'évacuation, les sorties et sorties de secours et les chemins (jui donnent accés aux voies d'évacuation, sorties et sorties
de secours doivent étre dégages. Ils ne peuvent pas étre obstrués par des objets de fagon a ce qu'ils puissent étre utilisés & tout
moment sans entrave.

Les voies d'évacuation, les sorties et sorties de secours doivent étre éq 1ipés d'un éclairage de sécurité et d'une signalisation
appropriée.

La signalisation des voies d'évacuation, des sorties et sorties de secours est effectuée conformément aux dispositions légales
relatives & la signalisation de séeurité et de sanié au travail.

Les portes de secours doivent s'ouvrir dans le sens de 'évacuation. Elles ne peuvent pas &tre coulissantes ou a tambour.

Elles doivent pouvoir étre ouvertes facilement et immédiatement par toute personne qui veut en faire usage, en cas d'urgence.
Elles nie peuvent pas &tre fermées a clé.

Les portes situées sur fe parcours des voies d'évacuation et les portes Jonnant acceés aux voies d'évacuation et aux sorties de
secours doivent pouvoir étre ouvertes 4 tout moment sans aide spéciaie lorsque les lieux de travail sont occupés.

Pour les portes placées dans les sorties du batiment, l'employeur détermine le type de mouvement, |a rotation et le verrouillage
éventuel en fonction de l'utilisation, de V'aménagement et des dimensions du lieu de travail et du nombre maximal de personnes
qui peuvent y étre présentes.

Si la séeurité publique, la séeurité des travailleurs ou la sécurité de certaines personnes vulnérables dont la liberté de mouvement
doit étre limitée et qui sont presentes sur le lieu de travail le requiert, it peut atre dérogé 4 l'alinéa 2, pour autant que l'employeur
prenne les mesures suffisantes pour assurer révacuation des travaillears et des autres personnes présentes dans des conditions de
sécurité maximales. L'évacuation se fait, si nécessaire, A I'aide de personnes spécifiquement désignées et formées a cet effet.
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Les portes donnant accés a lextérieur doivent pouvoir étre ouvertes & tout moment pendant | ‘occupation des locaux en vue de
I'évacuation de I'établissement et du passage des services de secours.

Les dispositifs anti-intrusion ou d'interdiction d'accés doivent respecter ce principe.

Toutes les portes situées sur ie parcours des &vacuations devront pouvoir g'ouvtir facilement et immédiatement par toute
personne qui aurait besoin de les utiliser en cas d'urgence.

REMARQUES ET CONSTATATIONS

Chaufferie

Extinction automnatique sur briileurs contrlée annuellement par SICLIL.(01/2016)
Nous vous conseillons le placement des bacs de rétention sous les bruieurs,et filtres des chaudiéres.

Encagement de I'escalier
L'encagement de l'escalier 4 l'aide de portes "RF™ 30", munies de fermd ul moyen d'empécher une propagation
verticale d'un incendie. Ces portes doivent toujours étre fermees

Nous notons gue toutes les portes donnant accés & la cage d'e98 i

es

e%ype Rf 1/2 heure.

Cabine HT

Cabine régie. Pas d’acces.(33/R0O0061)
Echelle de secours exténgure

Echgile G& SCLOWS LAt

Nous vous conseillons de faire controler cettg/A

Veérifier si ce contrdle n'est pas effectué.

(+Ystockage de matériaux divers)

ervice spécia!isé.(stabilité et résistance)

Parking

Evacuer la bonbonne de gaz butane des\yg

1 ocal poubelles

Ne pas bloquer les porics d’accés Rf en position « OuUVertes ».

MQYENS DE LUTTE CONTRE L'INCENDIE

Extincteurs

Type . poudre et COnz
Accessibilité : bonne
Repérage : en ordre.
Etat général : en ordre.

Contrdle périodique ! Ansul 04/2016

Hydrants (devidoirs & alimeniation axjale et raccord DSP 45)

Accessibilité : bonne sauf parking - 1. (porte vélos)
Repérage : en ordre
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Etat général : en ordre.

Contrdle périodique: dernier controle périodique par SICLI le 23/05/2016

Laisser le libre accés au dévidoir situé dans les parkings, coté portes véles.

ALERTE ET ALARME INCENDIE,

Les deux systémes existent, sont conformes aux prescriptions réglementaires ct doivent Faire l'objet d'un contrdle périodique.
En ordre.

Contrdle des installations par CHUBB en 02/2015. A prévoir. (carnet de contrle non complété} .

CONTROLES PERIODIQUES

'e:goi aintenus en bon état d'usage par des
S scﬁgdu fabriquant ou de l'installateur.

L'employeur veille 4 ce que les équipements de protection contra
entretiens.

{es contrdles et les entretiens sont effectués conformémen
L 'employeur veille & ce que les installations de gaz, | Zauffage et de conditionnement d'air ainsi que les
installations électriques soient :
|° maintenus en bon état d'usage;
2° contrdlés périodiguement.

Ces contrdles et entretiens sont effectués copfo
prescriptions du fabricant ou de l'installateut g/ dera
adaptées.

ggislation qui leur est applicable ou, & défaut, conformeément aux
s formément aux régles de Iart en vigueur tes plus strictes et les plus

Les dates des contrdles et entretiens vi) ése aHicle et les constatations qui y sont faites doivent étre conservées el tenues
4 la disposition du Comité et des fonctiohgattes-Chatgés de la surveillance.

CONSIGNES INCENDIE

o A e e L

Des instructions sont 4 afficher en nombre suffisant en des endroits apparents et facilement accessibles, renseignant le personnel
sur la conduite 4 suivre en cas d'incendie.

En ordre.

PLAN DES ETAGES

L'employeur affiche & lentrée du batiment et par niveau un plan d'évacuation.

Le plan d'évacuation et ses modifications sont congus en collaboration avec le conseiller en prévention compétent gt sont soumis
a l'avis du Comité.

Le plan d'évacuation comprend, notamment :

1° la division et la destination des locaux, la localisation des limites des compartiments;

2% 'emplacement des locaux ptésentant un danger accru d'incendie;

3° I'emplacement des sorties, des sorties de secours, des lieux de rassemblement aprés évacuation et le trace des voies
d'évacuation.

ECLAIRAGE DE SECURITE

L A e
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L’éclairage de sécurité doit répondre aux exigences de I"Arrété Royal du 10 octobre 2012 AR fixant les exigences de base
auxquelles les lieux de travail doivent répondre — Section 11l - Eclairage - Article 34 - et de I’ Arrété Royal du 28 mars 2014

AR concernant la prévention incendie sur les lieux de travail - Article 3 - 12° - éclairage de sécurité : éclairage qui, lorsque les
lieux sont occupés, assure, dés la défaillance de ['éclairage artificiel normal, la reconnaissance et l'utilisation en toute sécurité des
moyens d'évacuation 4 tout moment, et qui, pour éviter tout risque de panique, fournit un éclairement permettant aux occupants
d'identifier et d'atteindre les voies d'évacuation,

Fonctionnement : les blocs autonomes doivent étre contrdlés périodiquement par la firme de maintenance.

EXUTOIRE DE FUMEE

L'arrété royal sur les prescriptions techniques pour les nouveaux batiments impose & l'articte 4.2.2.6: "une baie de ventilation
débouchant d l'air libre (s'ouvrant vers l'extérieur) d'une section de I m? minimum est prévue d la partie supérieure de chaque
cage d'escalier intérieure. Cette baie est normalement fermée; la commande de son dispositif d'ouverture est manuelle et placée
de facon bien visible au niveau d'évacuation”.

En partie haute de la cage d'escalier est placé un exutoire conforme 1-203.

La commande du dispositif d'ouverture est manuelle.

I'aide d'une plagque reprenant les termes "EXUTOIRE DE
pictogramme explicite.

3z d'incendie, les travailleurs et autres personnes présentes puissent
fis des conditions optimales de sécurnité.

é cds d'incendie, pour 1habituer & quitter rapidement les locaux sans bousculade

Afin de voir si tout le personnel serait
donner I'alarme quelques minutes avant la fin du travail.

et 4 agir automatiquement, nous vous condejllons g
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Notes concernant PAR du 28 /03/2014 relatif a la prévention incendie sur les lieux de travail

Nous restons 4 votre disposition pour vérifier la conformité des lieux de travail avec les dispositions de ’arrété royal.

Article 4 : Analyse de risque

L'employeur effectue une analyse des risques relative au risque d'incendie,

Lors de la réalisation de cette analyse des risques, 'employeur tient comr pte notamment des facteurs de risques suivants :

19 la probabilité de la présence simultanée d'un combustible, d'un comburant et d'une source d'ignition nécessaires au
déclenchement d'un incendie;

2° les équipements de travail, les substances utilisées, les procédés et leurs interactions éventuelles;

3° la nature des activités; .
4° la taille de I'entreprise ou de I'établissement;

5% le nombre maximal de travailleurs et autres personnes pouvant étre pésentes dans I'entreprise ou I'établissement;
6° les risques spécifiques propres a certains groupes de personnes présente :
7° 'emplacement et la destination des locaux;

8° la présence de plusieurs entreprises ou institutions dans un méme
visé au chapitre 11 de la toi;

9° les travaux effectués par des entreprises extérieures visées au
L'employeur détermine les scénarios probables et 'étendue d
L'analyse des risques est réguliérement mise 4 jour et, en t
influence sur les risques d'incendie se produisent.

3 ¢visibles qui peuvent en découler.
¢, ghaque fois que des changements qui ont une

Article 5

En application de Varticle 9 de l'arrété royal du 2
de leur travail, l'employeur prend, sur base de ¢ des.[i50Tes visée 4 l'article 4, les mesures de prévention matérielles et
organisationnelles nécessaires pour :

1° prévenir l'incendie;

2° assurer la sécurité et si nécessaire F'éxs ' dg dt
sans les mettre en danger;
3° combattre rapidement et efficaceme ut d'incendie pour éviter sa propagation;
4° atténuer les effets nuisibles d'un incendie; .
5° faciliter intervention des services de secours publics.

Art. 8 & 9. Service de luite contre ! 'incendie

Chague employeur crée un service de lutte ¢contre I'incendie.

Ce service remplit au moins les tiches suivantes :

1° veiller & ce que l'annonce soit faite;

2° veilter a ce que le signal d'alerte regu par une personne désignée soit traité de maniére adéquate;

3° réaliser les tiches nécessaires pour lutter contre tout début d'incendie dans des conditions optimales de sécurité, notamment en
présence d'une personne susceptible de porter assistance;

4° mettre les personnes en sécurité dans l'attente de 'intervention des services de secours publics;

3% exécuter les mesures fixées préatablement par l'employeur pour permattre aux services de secours publics d'accéder a
l'entreprise;

6° diriger rapidement les membres des services de secours publics vers l2 lieu du sinistre;

7° collaborer a 'analyse des risques et & ['élaboration des procédures visces a l'article 24;

B® signaler les situations qui peuvent géner "évacuation ou provoquer un incendie.

Ce service exerce ses tiches conformément aux procédures éerites visdes a l'article 24.

L'employeur s'assure que le service de lutte contre I'incendie dispose de moyens suffisants pour accomplir ses tiches de maniére
compléte et efficace.

En fonction de la nature des activités, du nombre de personnes susceptibles d'étre présentes dans l'entreprise ou l'institution, du
risque spécifique d'ingendie, des mesures de prévention & mettre en oeuvre et des moyens dont disposent les services de secours
publics, I'employeur détermine notamment :
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1° le nombre de travailleurs composant le service;

2° les compétences requises pour la réalisation de leurs tiches en tenant compte des compétences minimales fixées a l'annexe
Ire;

3° les formations spécifiques nécessaires 4 l'acquisition de ces compétences, en tenant compte des prescriptions contenues dans
l'annexe Ire;

4° la répartition de ces travailleurs afin de couvrir l'ensemble des lieux de travail,

5° les modalités relatives a la mise en oeuvre des tiches décrites 4 l'article 8, zlinéa 2.

L'employeur peut, le cas échéant, faire appel, en complément, & des personnes ne faisant pas partie du personnel de l'entreprise
ou de I'institution.

Pour I'organisation du service de lutte contre 'incendie, l'employeur demande {'avis du conseiller en prévention compétent et du
Comité et consulte, le cas échéant, le service de secours public compétent.

Art 11,

L'erployeur prend les mesures néeessaires pour que, en cas d'incendie, les travailieurs et autres personnes présentes puissent
rapidement évacuer les licux de travail vers un lieu sfir dans des conditions optimales de séeurité.

Are {4,

Garéva:

L'employeur affiche & I'entrée du bAtiment et par niveau un plan

Le plan d'évacuation et ses modifications sont congus en ¢
a l'avis du Comité.

lL.e plan d'évacuation comprend, notamment :
1° la division et la destination des locaux, la localjsati g des compartiments;
2° 'emplacement des locaux présentant un dang
3° I'empiacement des sorties, des sorties de scg
d'évacuation.

S
teur disposition & 'entrée du batiment.
Ce dossier d'intervention comprend :
1° les éléments du dossier relatif 4 la prévention de l'incendie visés a l'article 25, alinéa 2,4°, 7% et 11°;
2° l'emplacement des installations électriques;
3° I'emplacement et le fonctionnement des vannes de fermeture des fluides utilisés;

4° 'emplacement et te fonctionnement des systémes de ventilation;
5° l'emplacement de la centrale de détection d'incendie.

de rassemblement aprés évacuation et le tracé des voies

Art. 22,

Afin de faciliter l'intervention des servid outs publics, 'employeur veille 4 ¢ce qu'un dossier d'intervention soit mis &

Art. 23 - Contrdle périodigue et entretien

L'employeur veille 4 ce que les équipements de protection contre Vincendie soient maintenus en bon état d'usage par
des entretiens.

Ces contriles et entretiens sont effectués conformément & la législation qui leur est applicable ou, & défaut, conformément aux
prescriptions du fabricant ou de l'installateur ou, a défaut, conformément aux régles de l'art en vigueur les plus strictes et les
plus adaptées.

Les dates des contréles et entretiens visés au présent article et les constatations qui y sont faites deivent &tre conservées et
tenues 4 la disposition du Comité et des fonctionnaires chargés de la surveillance.

Art. 24 - Plan d'urgence interne

L'employeur établit des procédures écrites appropriées relatives :
1° a la mise en oeuvre des tiches confiées au service de lutte contre V'incendie visées 3 l'article 8, alinéa 2;
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2° a I'évacuation des personnes;

3° gqux exercices d'évacuation;

4° 4 l'utilisation des équipements de protection contre l'incendie;
5° a l'information et la formation des travailleurs.

Pour la rédaction de ces procédures, l'employeur demande l'avis du conseiller en prévention compétent et du Comité.
Ces procédures sont revétues du visa du conseiller en prévention chargé de la direction du service interne pour la prévention et
la protection au travail, ou le cas échéant, de la section du service interne.

Article 25 -dessier relatifd la prévention de {'incendie
L'employeur tient un dossier dénommé « dossier relatif a la prévention de l'incendie ».
Ce dossier est mis a jour. Il est tenu 4 la disposition du Comité, des fonctionnaires chargés de la surveillance et des services d‘

secours publics.

Article 26 - Formation et information des travailleurs

L'employeur donne aux travailieurs l'information nécessaire relative Qu % évention visées au présent arrété.

%)

L'information contient pour chague travailleur linformation pertingnisgul;
1° les risques d'incendie;

2° les mesures de prévention, notamment celtles qui sont d
leurs tiches;

3° [es signaux d'alerte et d'alarme;
4° les mesures 4 appliquer en cas d'incendie:
52 I'gvacuation.

x ravailleurs les capacités suivantes : .

1° 1a capacité d'adopter un comportement tuj est g nature 4 prévenir [a survenance d'un incendie lors de 'exécution de leurs
taches;

2° la capacité de réagir de fagon adéquate en cas de découverte d'un incendie ou de la présence de fumée;

3° la capacité de donner !'alerte;

4° la compréhension des signaux d'alerte et d'alarme;

5° la capacité en cas d'alarme, de suivre et d’appliquer correctement les instructions relatives a I'évacuation, afin que cette
évacuation puisse se faire sans panique et sans danger et afin de ne pas géner le travail des membres du service de lutte contre
l'incendie.

@Ia survenance d'un incendie lors de 'exécution de

7

20

A cet effet, la formation comporte notamment des exercices d'évacuation qui sont organisés au moins une fois par an,



